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POLITICAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL: a importincia

de politicas puablicas para as mulheres no setor da agua

Alexsandra Matilde Resende Rosat
Vera Lucia de Miranda Guardaz
Kerley dos Santos Alvess

RESUMO: A crise ambiental observada nas ultimas décadas gerou uma demanda pela
participacdo da sociedade nos processos de gestdo, visando contribuir com a melhoria do meio
ambiente. Historicamente, as mulheres ndo estavam presentes na politica tanto em relacdo as
tomadas de decisbes quanto como destinatarias especificas. Esse artigo teve como objetivo
entender a importancia da criacdo de politicas publicas para as mulheres no setor da agua e a
importancia da participacdo delas nessa criacdo. Para atingir esse objetivo o procedimento
utilizado foi o da revisao da literatura. Conclui-se que as mulheres sao consideradas como as mais
prejudicas pelas consequéncias da falta de acesso a agua potavel, e ao mesmo tempo pouco
participam das tomadas de decisbes em relacio a 4gua. Essa realidade foi construida
historicamente, porque a agua faz parte das tarefas domesticas, geralmente papel atribuido as
mulheres. As mulheres fazem o transporte, armazenamento e utilizam a agua nas atividades
domésticas, o que ocasiona falta de tempo para realizarem outras atividades, seja participar das
politicas publicas, trabalhar ou estudar. O transporte de 4gua na cabeca por longas distancias gera
problemas de satde, principalmente na coluna; aumenta a dependéncia econémica delas, ja que é
uma tarefa que demanda muito tempo e nao é remunerada. E ainda, ha os casos de violéncia sexual
durante o percurso. Na lida com a agua as mulheres acumulam experiéncias, conhecimentos e
entendem prioridades. Escutar as mulheres na gestdo pode possibilitar o desenvolvimento de
politicas mais eficazes e inclusivas, além de respeitar as diretrizes constitucionais e legislacoes
sobre a agua.
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ABSTRACT: The environmental crisis observed in the last decades has generated a demand for
the participation of society in the management processes, aiming to contribute to the improvement
of the environment. Historically, women were not present in politics in both decision-making and
specific targeting. This article aimed to understand the importance of creating public policies for
women in the water sector and the importance of their participation in this creation. To reach this
objective the procedure used was that of the literature review. It is concluded that women are
considered to be the most disadvantaged by the consequences of lack of access to drinking water,
and at the same time they are not very involved in water-related decisions. This reality has been
built historically, because water is part of the household chores, usually attributed to women.
Women transport, store and use water in domestic activities, which leads to lack of time for other
activities, whether to participate in public policies, work or study. The transport of water in the
head by long distances generates health problems, mainly in the column; increases their economic
dependence, since it is a task that demands a lot of time and is not remunerated. And there are also
cases of sexual violence during the course. In dealing with water women accumulate experiences,
knowledge and understand priorities. Listening to women in management can make it possible to
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develop more effective and inclusive policies, in addition to respecting constitutional directives and
water legislation.

Key words: public policy, decision making, women, water.

INTRODUCAO

A sociedade atual é marcada pelas diferencas de género. Género refere-se as
construcoes e as expectativas sociais existentes relacionados aos homens e as mulheres, se
relaciona com o modo com que as representagoes sobre o que é ser homem e o que é ser
mulher sdo construidos pela sociedade e presumidos como naturalmente estabelecidas.
Por muito tempo, por exemplo, foi esperado que as mulheres fossem esposas e maes e que
cuidassem do lar e que os homens exercessem as atividades remuneradas. A igualdade de
género visa o empoderamento e a participacdo de ambos os sexos na vida privada e na vida
publica, nao é sindnimo de semelhanca, consiste em considerar e valorizar também as
diferencas entre as mulheres e os homens e os diferentes papéis que desempenham
(WALBY, 2000). De acordo com Stiegler (2003) os governos precisam difundir politicas
que visem a questao do género e avaliar os seus impactos na vida das mulheres e em seu
empoderamento.

As politicas publicas podem ser definidas como tudo o que o governo faz em relacao
a leis, medidas reguladoras, acoes e decisées. De acordo com Bandeira e Almeida (2003) €
uma das formas de interacao entre a sociedade civel e o Estado que ocorrem por meio de
diretrizes e principios norteadores de acoes que mudam a realidade do pais. As politicas
publicas visam corrigir um problema e para corrigir um problema é necessario
primeiramente assumir que € preciso fazer algo quanto a ele. Assim, um problema deve ser
reconhecido e deve ser construida uma consciéncia coletiva sobre a necessidade de
enfrenta-lo. E, por fim, os participantes visiveis (politicos, midia, partidos, grupos de
pressao) e invisiveis (académicos e burocracia) definem a agenda e as alternativas para a
solucao do problema, respectivamente (SOUZA, 2006).

De acordo com Heilborn e Barreto (2010), na criacdo das politicas publicas é
necessario especificar a diversidade do publico-alvo, quando isso nao ocorre elas
reproduzem as desigualdades presentes na sociedade e podem produzir mais formas de
desigualdades. Assim, conhecer o publico a qual se destina é tdo importante quanto a
criacdo da propria politica. Portanto é fundamental saber quantas mulheres e homens

acessam determinado servico, sua faixa etaria, renda etc. A tentativa de articular politicas
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publicas com a perspectiva de género é recente e ocorre pelo fato das politicas nao serem
neutras em relacdo a condicdo de género e aos impactos diferentes que ocasionam em
homens e mulheres. Por muito tempo, tais s foram criadas e aplicadas pela elite politica
constituida de homens brancos, heteronormativos, com concentracao de renda e alto grau
educacional. As mulheres nao estavam presentes na politica tanto na tomada de decisoes
quanto como destinatarias especificas (BANDEIRA; ALMEIDA, 2004).

Esse artigo teve como objetivo entender a importancia da criacdo de politicas
publicas para as mulheres no setor da 4gua e a importancia da participacao delas nessa
criacdo. Seguindo o raciocinio de Heilborn e Barreto (2010), esse estudo é importante
porque serve de subsidio para orientar politicas publicas voltadas para os servicos de dgua
e esgoto, garantido que elas sejam mais eficazes e igualitarias, ja que as legislacoes e as
politicas publicas, quando s3o neutras quanto a essa questao, podem acabar favorecendo
apenas aos homens. Para atingir esse objetivo o procedimento utilizado foi a revisao
sistematica da literatura, baseada em textos escolhidos através dos descritores
participacao; politicas publicas, mulheres e agua. A escolha dos artigos foi realizada nas
bases de dados Scielo, Google académico, Pubmed. Trabalhos nacionais e internacionais
publicados no periodo de 2000 a 2019 foram selecionados. Os temas tratados serao:
politicas publicas e género; a importancia de politicas ptiblicas para as mulheres no setor
da agua e a importancia da participacdo das mulheres na criacao de politicas publicas

sobre a agua.

POLITICAS PUBLICAS E GENERO

Existem diversas definicbes para o termo politica puablica. Laswell em 1936
argumentou que decisoes e andlises sobre politicas publicas devem responder as questoes:
quem ganha o qué, por qué e que diferenca faz. Em 1980, Lynn conceituou como um
conjunto de acOes criadas pelo governo com o objetivo de gerar efeitos especificos. De
acordo com Peters (1986) as politicas publicas sdo a soma das atividades dos governos, que
agem diretamente ou por meio de delegacao, e que interferem na vida dos cidadaos. Mead
(1995) definiu o termo como um campo da politica que analisa o governo com base em
questOoes publicas. De acordo com Souza (2006), as politicas publicas podem ser
classificadas em: politicas distributivas (possuem recursos limitados e tém efeitos mais

individuais do que gerais); politicas regulatorias (sao mais visiveis, envolvem a burocracia
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e os grupos de interesses); politicas redistributivas (atingem maior ntimero de pessoas e
leva a perdas a alguns, sendo mais dificil de serem aprovadas) e politicas constitutivas
(tratam de procedimentos).

As politicas publicas podem ser entendidas como tudo o que o governo faz em
relacdo a leis, medidas reguladoras, acoes e decisoes. As politicas (publicas) sociais sao
definidas como acdoes do Estado que visam regular os desequilibrios gerados pelo
desenvolvimento capitalista (HOFLING, 2001). A existéncia de politicas sociais é resultado
do processo de formacao do Estado atual e das lutas travadas no decorrer da histéria. O
Estado como provedor de direitos foi sendo construido ao longo do século XX, e hoje
fundamentos como direitos para todos, legislacoes sociais, direito a politicas publicas sao
bastantes difundidos, mas ainda é uma questao de disputa (SOUZA, 2006).

Historicamente, os homens tiveram mais oportunidades do que as mulheres em
todos os aspectos da vida em sociedade, apenas por serem homens. Desde os principios
dos tempos, os homens detinham a liberdade de atuar em espacos publicos, de tomarem
decisoes e as mulheres coube a vida confinada em um mundo privado, o papel de mae e
esposa, lhes foi imposto. No desenvolvimento do capitalismo houve uma separacao rigida
entre 0o que se considera espaco da producdo economica e da vida puablica e 0 mundo
privado, das relacOes pessoais. Embora exista algumas excecdoes, de modo geral o
capitalismo com foco no desenvolvimento industrial levou a uma dinamica de producao
(relacionada a esfera ptiblica) e um dinamica da reproducao (relacionada a esfera privada),
e teve como marca uma desvalorizacdo do trabalho realizado no ambito privado, ja este
que nao estava submetido a loégica mercantil. Foi sendo produzida uma nocao de que o
lugar ideal para as mulheres seria a esfera privada (CESIT, 2017).

Desde o século XVIII é possivel identificar estudos e publicacdoes que questionam a
desigualdade de direitos entre homens e mulheres. No século XIX, passou a surgir
organizacoes de mulheres realizando reinvindicacdes em busca de direitos e igualdade.
Inicialmente, os focos eram o direito ao voto, ao trabalho, ao acesso a educacao e direitos
civeis mais amplos. No Brasil, as politicas sociais ganharam mais forca a partir da década
de 1940, destaca-se as politicas trabalhistas, com a aprovacao da CLT, e a Constituicao de
1988, que estabeleceu direitos que deveriam ser consolidados a partir da sua criacao
(CESIT, 2017). Nos tempos atuais, as mulheres ainda enfrentam dificuldades em relacao
ao seu geénero. Em sua vida profissional, ainda sofrem desigualdades no acesso a

empregos, possuem menos oportunidades, menores salarios e muitas vezes precisam
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aceitar empregos de qualidade inferior. Até hoje existem associacao de atividades e funcoes
determinadas pelo género.

A desigualdade entre homens e mulheres persiste nos mercados de trabalho
globais, em relacdo as oportunidades, ao tratamento e aos resultados. Nas
altimas duas décadas, os significativos progressos alcancados pelas mulheres
na educacao nao se traduziram numa melhoria comparativa na sua situacao
no trabalho. (ILO, 2016, p.3)

Independente da condicdo do pais, as mulheres usam a maior parte do seu tempo
realizando tarefas ndo remuneradas e com a prestacao de cuidados, o que faz com que
assumam menores horas em um emprego remunerado em relacdo aos homens. Mesmo
estando empregadas, sao elas que continuam a realizar a maior parte das tarefas
domésticas (ILO, 2016). No Brasil, atual,existem varias novas formas de arranjos
familiares: mulheres que cuidam sozinha de seus filhos, casais homossexuais, pessoas que
vivem sozinhas, etc. Porém, apesar de o modelo de familia tradicional nao ser mais o
majoritario, ele ainda é o que predomina na criacao de politicas ptblicas, onde as solugdes
sao pensadas com o pressuposto de que sempre haverd uma mulher em casa se
responsabilizando pelas necessidades da familia (CESIT, 2017).

Hirata e Kergoat (2007) destacam que com a realidade atual da participacao das
mulheres no mercado do trabalho, as vezes, ha o reconhecimento que o mercado de
trabalho ndo pode ser baseado no modelo de “homem provedor” e deveria haver um
“modelo de conciliacao”. No entanto, atribui-se as mulheres o dever de conciliar vida
familiar e vida profissional, e idealmente esta articulacdo deve ser feita também pelos
homens, e o mercado de trabalho, também, deve se adaptar a essa nova realidade,
diminuindo a sobrecarga das mulheres. A participacio das mulheres em tomadas de
decisoes politicas, também, ainda é escassa. Um dos motivos est4 relacionado a esse dever
de cumprimento das atividades domésticas, ja que como citado muitas mulheres ainda sao
as principais responsaveis pelo cuidado das criancas, manutencao da casa, dificultando sua
participacao. Em consequéncia desse fator, muitas das tomadas das decisdes que afetam as
mulheres sao constantemente definidas por homens. De acordo com Lisboa e Manfrini
(2005) essas relacoes de desigualdade entre os géneros sdao produto da ordem social
dominante e maultiplas sao as opressoes: de classe, raca, etnia, geracao, que se exercem
sobre a mulher e configuram uma superposicao de dominio.

Quando se trata de 4gua potavel e saneamento, também, ha uma forte desigualdade

entre homens e mulheres o que torna extremamente necessarias politicas publicas que
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visem alterar as relagoes sociais de dominac¢ao, que incidam sobre as relacoes de poder de
um ponto de vista de género no setor da agua e que possibilitem a garantia do acesso a

todos os direitos as mulheres em sua dimensao politica e social.

A IMPORTANCIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES NO SETOR
DA AGUA

A equidade entre homens e mulheres é um desafio em praticamente todos os setores
da sociedade, quanto ao acesso a agua nao ha uma excecao. Apesar da lida diaria com os
recursos hidricos as mulheres sdo vozes pouco ouvidas nas politicas publicas sobre o
assunto. No rol dos recursos naturais, a 4gua é o mais utilizado pelas mulheres. O manejo,
a conservacao e a gestao, representam praticas adotadas por elas, que usam a agua para
realizar atividades produtivas e para o consumo doméstico (MELO, 2010). O trabalho das
mulheres do campo nao se limita apenas a casa, muitas vezes elas andam quilometros fora
de suas propriedades em busca de 4gua e lenha. Ao chegarem a casa, armazenam a agua,
realizam a manutencao dos reservatorios e posteriormente a usam para a limpeza da casa,
para lavar loucas e roupas, dessedentar animais domésticos e regar plantas (NETO e DE
SENA, 2015).

As mulheres utilizam muito tempo transportando, armazenando e usando a agua, o
que reduz o tempo que poderia ser utilizado em outras atividades geradoras de renda, no
cuidado da sadade dos filhos e em atividades educacionais (SOARES, 2009; BARBOSA,
2013; BROWN et al., 2016; CORDEIRO, 2016). Nas cidades, as mulheres também sao as
principais responsaveis por realizar as atividades domésticas e as maiores usuarias em
ambito doméstico da dgua. Assim, o papel exercido pelas mulheres deve ser valorizado, ja
que em muitos locais elas sdo as principais administradoras da agua disponivel. A
responsabilidade desempenhada pelas mulheres com a coleta de 4gua e manutencao da
higiene vem aumentando a dependéncia econémica delas, ja que se trata de um servico nao
remunerado; aumenta o risco de violéncia sexual (que ocorrem durante os percursos para
a captacao de agua); gera danos a saide por carregarem as latas de agua na cabeca por
longas distancias, sem contar o tempo gasto com a tarefa que poderia ser empregado em
outras atividades. Essas situagdes as tornam mais vulneraveis necessitando de politicas

publicas que amenizem o problema.
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Além disso, apesar da forte atuacdo das mulheres como gestores da 4gua em ambito
privado, elas ocupam poucos cargos em 6rgaos que cuidam da preservacao e acesso a agua,
e quando ocupam geralmente se tratam de cargos mais na base, elas nao estao presentes
nos altos cargos decisoérios. De acordo com Soares (2009), a desigualdade de género no
setor da agua é observada principalmente quanto a essa hierarquizacao da divisao sexual
do trabalho no setor. Ha uma baixa presenca de mulheres na diretoria dos 6rgaos gestores.

Mesmo sendo minorias nos altos cargos de decisao, elas sdo muito atuantes na
defesa e no uso sustentavel da dgua. Estudos demonstram que os projetos que envolvem a
participacao de mulheres tém mais probabilidade de ser mantidos e de gerar os beneficios
esperados (SELBORNE, 2002). Bennett et al., (2008) destacam que é necessario
reconhecer o papel das mulheres na gestao da agua, pois na lida com a 4gua elas acumulam
experiéncias, conhecimentos e entendem prioridades. Portanto, escutar as mulheres na
gestao pode possibilitar o desenvolvimento de politicas mais eficazes. A mobilizagao social
€ um instrumento essencial, jA que € por meio da pressao social e de amplos debates que se
torna possivel cobrar e fortalecer a implementacao de politicas publicas efetivas para
alterar as desigualdades vivenciadas pelas mulheres e a reproducao das relacoes sociais de
dominacao (CESIT, 2017).

Em geral, o percurso de identificacdo do problema até a decisdao da implementacao
de determinada politica conta com a participacdo da sociedade civil, que também tem a
responsabilidade de regulacdo e avaliacao dos resultados. Assim, a sociedade civil pode
contribuir apontando os problemas a serem enfrentados, propondo politicas mais
adequadas para sana-los e, fazendo o controle social por meio dos espacos de democracia
participativa, como os conselhos e as audiéncias publicas etc (HOFLING, 2001).A
participacao de todos, homens e mulheres, sdo importantes para a criacao de politicas mais
justas e mais equanimes.

A atuacdo da sociedade civil é imprescindivel na garantia de reconhecimento,
legitimacdo e direitos a grupos historicamente discriminados. A participacao social
permite que as mulheres defendam as bandeiras da igualdade de género e a conquista de
mais espacos de poder e decisao. Essa participacao estd em consonancia com as novas
politicas publicas de meio ambiente que incluem a participacao e a articulacdo entre
sociedade civil organizada, Estado e iniciativa privada na gestao ambiental. As politicas de
agua em relacdo a questiao de género foram impulsionadas a partir de 1992 com a

Conferéncia Internacional sobre Agua e Meio Ambiente, em Dublin (BENNET et al.,
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2008). Essa conferéncia destacou a importancia das mulheres na provisao, gestao e
protecao dos recursos hidricos, por meio do terceiro principio da Declaracdo de Dublin
(BREWSTER et al., 2006):

O papel fundamental das mulheres como provedoras e usuarias da agua e
guardias do ambiente, raramente se refletiu em arranjos institucionais para o
desenvolvimento e gestao dos recursos hidricos. A aceitacio e a
implementacao deste principio exigem politicas positivas para atender as
necessidades especificas das mulheres e capacitar e empoderar as mulheres
para participarem em todos os niveis nos programas de recursos hidricos,
incluindo a tomada de decisOes e a implementacao, de formas definidas por
eles (ONU, 1992)

Mais tarde, no ano de 2000, na Declaracdo do Milénio, foi desenvolvido um
conjunto de metas de desenvolvimento, pactuados por 191 paises: os oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM). Esses objetivos incluiram a questao de género. No
objetivo 3 constam metas que visam a igualdade entre os sexos e a valoriza¢ao da mulher e
o objetivo 7, tem como foco a qualidade de vida e o respeito ao meio ambiente e manifesta
a importancia de melhorias sanitarias e do abastecimento de agua potavel. Mais tarde,
foram desenvolvidos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que contempla
17 ODS e 169 metas, os objetivos 5 (Igualdade de género) e o 6 (referente a agua e ao
saneamento) merecem destaque. Os ODS recomendam uma atencao especial para as
necessidades de mulheres e criancas (ONU MULHERES, 2016). Assim, observa-se a nivel
global que estdo sendo implementadas reflexdes acerca das questoes de género e
saneamento. Esse fato é importante pois pode influenciar paises a remanejarem as suas
acoes e politicas buscando o cumprimento das metas dos ODS.

Bandeira (2005) considera que no Brasil, até por volta dos anos 2000, o papel
desempenhado pelas mulheres nao era reconhecido pelas politicas ptiblicas em geral. Esse
cenario melhorou, em 2003, ap0s a criacao da Secretaria Especial de Politicas Pablica para
as Mulheres. Heredia e Cintrao (2006) salientam que os avangos ocorreram
principalmente com a implementacao de politicas dirigidas para a populacao rural, que
nem sempre eram dirigidas apenas as mulheres. Hora et al., (2015) ressaltam algumas
politicas voltadas para o acesso a agua que incorporou o componente de género, buscando
privilegiar a participacio feminina: o Programa Uma Terra e Duas Aguas; o Programa
Bomba D’Agua Popular e o Programa Um Milhdo de Cisternas. No setor da 4gua podem

ser citadas algumas estratégias de inclusao de género, como: reduzir as desigualdades
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existentes na gestdo dos recursos hidricos em relacao ao género; encorajar homens e
mulheres a participar e buscar solugoes para os seus problemas, buscando contemplar as
suas necessidades especificas; criar condicoes para que ambos tenham acesso igualitario a
agua; garantir a participacao igualitaria no planejamento, tomada de decisOes e acoes
(CHIFAMBA, 2014). Assim, pretende-se dar visibilidade as desigualdades existentes e que
ambos 0s sexos sejam beneficiados da mesma forma pela gestao dos recursos hidricos.

De acordo com Soares (2009), além da garantia da participacdo das mulheres nos
processos decisorios sao necessarias politicas publicas que possibilitem: o fortalecimento
do processo de empoderamento das mulheres, o acesso a crédito e assisténcia técnica
especifica as mulheres, projetos e programas que garantam a geracao de renda para as
mulheres, a valorizacao e a visibilidade do trabalho das mulheres, a capacitacao das
mulheres para o acesso a politicas publicas, etc. Nesse sentido, é interessante mencionar o
posicionamento de Bandeira e Vieira (2004), que diferencia politicas ptblicas de género e
politicas publicas para as mulheres. Para as autoras, as politicas pablicas que sao dirigidas
especialmente as mulheres ndo contemplam necessariamente a perspectiva de género,
frequentemente centram-se na reproducao social e na manutencao da familia, e muitas
vezes baseiam-se em praticas assistencialistas e acabam por restringir a mudanca das
formas sociais estruturais, uma vez que reforcam a ideologia patriarcal. Ja as politicas
publicas de género levam em conta a diversidade dos processos de socializacao e envolvem
também a dimensao da subjetividade. As politicas publicas para as mulheres em longo
prazo devem se transformar em politicas de género, abrangendo uma perspectiva
relacional e critica das desigualdades entre grupos de homens e mulheres (BANDEIRA e
VIEIRA, 2004).

Bandeira e Vieira (2004) destacaram a importancia de levar em conta a grande
diversidade de mulheres existentes no Brasil e a necessidade de cruzar o género com
outras categorias, como racga, classe e geracdo. Assim, é fundamental adotar a
transversalidade de género, incorporando o compromisso da abordagem de género em sua
interseccionalidade com outras searas da vida social como a saide, educacao, trabalho. A
busca pela transversalidade de género nas politicas publicas emergiu durante a III
Conferéncia Mundial das Mulheres em Nairobi, 1985. Mais tarde o conceito foi
formalizado na IV Conferéncia Mundial das Mulheres, em1995. Busca-se mudancas nas
culturais organizacionais e na forma de pensar, incentivando alteracbes nas politicas

publicas (FERREIRA, 2000). Para Stiegler (2003), a transversalidade de género visa uma
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melhoria nos processos de decisao em todas as areas de uma organizacao, com o objetivo
de incorporar as relacoes existentes entre todos os sexos nos processos de decisao,
buscando processos de decisao mais coerentes a igualdade de oportunidades.

De acordo com Bennett et al. (2008) nao se pode trabalhar nas politicas de agua
como se as decisoes em relacdo ao género fossem neutras, é preciso considerar que a
populacdo nao é um grupo homogéneo e os beneficios nao impactam todos da mesma
forma. Ademais, é imprescindivel que a heterogeneidade dos locais seja reconhecida pelos
planejadores, é importante conhecer os usos e prioridades de cada grupo, os atores sociais
envolvidos, seus papéis, relagoes sociais e responsabilidades (BENNETT et al., 2008). A
analise de género é importante para garantir a sustentabilidade de uma politica, programa
ou projeto, uma vez que esta pautada nas necessidades distintas de homens e mulheres e
do territorio a ser contemplado. O conhecimento das diferencas culturais que influenciam
na divisdo do trabalho de homens e mulheres pode servir de embasamento na elaboracao
de uma politica, programa ou projeto.

As mulheres sdo as mais afetadas e as mais sensibilizadas com a importancia da
agua. Principalmente em areas rurais, a mulher é a principal responsavel pela captura e
gestao da 4gua e educagdo ambiental dos filhos. As politicas publicas precisam incluir as
mulheres e grupos marginalizados na tomada de decisdes sobre politicas e leis de
saneamento e precisam ser promovidas politicas publicas que buscam eliminar a
discriminacao da mulher, assegurando-lhe liberdade e igualdade de direitos, e sua plena
participacao nas atividades politicas, economicas e culturais, é preciso incentivar uma
participacgdo equilibrada, também, nos movimentos sociais, nos foruns e comités e buscar

garantir os direitos da mulher a 4gua potavel.

CONSIDERACOES FINAIS

As mulheres sao consideradas pela literatura como as mais prejudicas pelas
consequéncias da falta de acesso a agua potavel, ao mesmo tempo pouco participam das
tomadas de decisoes em relacdo a dgua. Algo que foi construido historicamente, porque a
agua faz parte das tarefas domésticas, geralmente papel atribuido as mulheres.
Principalmente nos paises onde a escassez da agua € grande, sao as mulheres que fazem o

transporte, armazenamento e utilizam a agua, seja para cozinhar ou executar tarefas de
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limpeza, o que ocasiona falta de tempo para realizarem outras atividades, seja participar
das politicas publicas, trabalhar ou estudar; além de problemas de satide; aumento na
dependéncia econémica e ainda, casos de violéncia. Assim, em relacao as questoes relativas
ao género e a agua, sao necessarias politicas publicas especialmente paras as mulheres
devido ha um tratamento desigual dado a elas na sociedade, sendo necessarias
informacoes e acOes coletivas que levem a novas concepcoes em torno do tema, em busca
da justica social e da equidade.

Para alcancar os direitos ao acesso a dgua e ao saneamento basico existem barreiras
a vencer incluindo acabar com a desigualdade de géneros nas relacoes de poder. Acoes que
possibilitem rupturas de barreiras culturais que mantém as mulheres na esfera do trabalho
reprodutivo sao fundamentais. Na lida com a agua as mulheres acumulam experiéncias,
conhecimentos e entendem prioridades. Ao participar das tomadas de decisdao ela pode
ajudar a definir o que é justo e equitativo, contribuindo para um desenvolvimento mais
sustentavel e que tem por base suas demandas e necessidades. Muitas vezes, as politicas
publicas direcionadas as mulheres enfatizam o papel da mulher e a sua reproducao social,
nao desenvolvendo o seu empoderamento ou autonomia, nao causando rupturas com
visoOes tradicionais do feminino. As politicas puablicas de género, ao contrario, envolvem as
relacoes existentes na convivéncia homem e mulher na sociedade, identificando a natureza

dos conflitos e a subjetividade das mulheres.
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